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BELEIDSKADER

De jaarrapportage van het diaconale werk beschrijft de werkzaamheden binnen de kaders die zijn
weergegeven in beleidsplannen van Algemene Kerkenraad en Diaconie'.

In 2023 is het nieuwe beleidsplan voor de periode 2024-2028 van kracht geworden. Belangrijke
kernwoorden daarin zijn:

- Zorgvuldigheid: bij hulpvragen wordt gekeken en afgewogen welke hulp in dat specifieke
geval nodig is. Hierbij worden gelijke gevallen zo gelijk mogelijk behandeld. De diaconie kan
geen structurele hulpverlenen en wil geen afhankelijkheid creéren. Daarom zal altijd een
bepaalde termijn afgesproken worden waarin mensen worden ondersteund zodat zij daarna
weer zelfstandig verder kunnen, doorverwijzen naar hulpverlening kan hierbij helpen.

- Barmbhartigheid: De diaconie is er voor iedereen; ook niet-kerkleden kunnen in geval van
nood een beroep op ons doen. We voelen ons niet alleen bewogen, maar ook betrokken,
verbonden met de ander en vooral verantwoordelijk voor de ander. Daar handelen we naar.

- Wederkerigheid: Het besef van wederkerigheid is belangrijk om ieder in zijn waarde te laten
en te kijken naar wat mensen wel kunnen. Dit wordt ook steeds vaker benoemd met de term
‘inclusieve kerk’. De kerk is er niet alleen voor gezonde en actieve mensen, maar voor
iedereen. Ouderen en jongeren, mensen met een beperking, dak- en thuislozen en de
vluchteling verdienen een volwaardige plaats en leveren een volwaardige bijdrage.

- Getuigen van gerechtigheid: De kerk in het algemeen en de diaconie in het bijzonder mogen
met hun werk getuigen van Gods liefde. Dit kan gestalte krijgen in het bestrijden van
armoede door projecten van het werelddiaconaat. Door bijvoorbeeld mensen toegang tot
schoon drinkwater of scholing te geven. Of dichterbij, door vluchtelingen of ex-asielzoekers
te helpen een nieuwe start te maken en door gemeenteleden bewust te maken van de
situatie van vluchtelingen en hierover met elkaar in gesprek te gaan. Het krijgt ook gestalte in
het tegengaan van discriminatie en uitsluiting, evenals in zorgvuldig omgaan met de
schepping. Duurzaamheid is daarom een kernbegrip.

BELEIDSVOORNEMENS COLLEGE VAN DIAKENEN (CvD)

Het CvD kiest ervoor om zich te richten op de thema’s die het meest actueel zijn in de samenleving.
Dit jaar hebben we veel energie gestoken in activiteiten rond de voedselbank (Samen tegen
armoede) en geinvesteerd in de samenwerking met de andere kerken en de burgerlijke gemeente
met een nieuwe website voor diaconale hulp. Ook waren diakenen actief betrokken bij het kerkasiel
in Kampen.
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Korte terugblik op 2025

OMZIEN NAAR ELKAAR EN MENSEN IN DE KNEL
- Noodhulp

Bij de diaconie kloppen met enige regelmaat mensen aan die het financieel moeilijk hebben voor
individuele (stille) hulp, bv. problematische schulden hebben, of die hulp nodig hebben met
praktische zaken zoals klussen, verhuizen of vervoer. Steeds is er een tweetal diakenen dat deze
mensen individueel begeleidt, en indien behulpzaam advies inwint via de diaconaal opbouwwerker
en maatschappelijke instanties in Amersfoort.

Het gaat vooral om het helpen waar geen helper is. We vinden het belangrijk om duurzame
oplossingen na te streven en hierin dan zoveel mogelijk samen te werken met de formele
zorg/welzijnsorganisaties binnen het sociaal domein. Ook streven de diakenen er nadrukkelijk naar
om gemeenteleden te betrekken in het oplossen van hulpvragen, met name op het gebied van
klussen en spullen. Ook qua verstrekken van goederen denken en handelen we duurzaam en
circulair.

In 2024 is een projectgroep van start gegaan samen met de PGA (Protestantse Gemeente
Amersfoort) voor het ontwikkelen van een gezamenlijke website als diaconale wegwijzer. De website
is vooral bedoeld om de toegang voor hulpverleners (verwijzers) tot de diaconale hulp te
vergemakkelijken door 1 centraal aanmeldpunt. Op postcode worden de aanvragen naar de
betreffende wijken doorgestuurd. De werkwijze van de wijkdiaconieén blijft in principe hetzelfde,
maar voor Amersfoort Noord hebben we ervoor gekozen de grenzen tussen de wijkgemeenten los te
laten en de aanvragen te verdelen onder alle diakenen.

Na een degelijke voorbereiding, waaronder een paar bijeenkomsten met de diakenen en met de
diaconiebesturen, is de website in oktober van start gegaan met een feestelijke opening door de
wethouders van het sociaal domein in aanwezigheid van de Amersfoortse welzijnsorganisatie

Dit leverde direct een toename van de aanvragen op. De verwijzers weten ons te vinden. Tot dit jaar
kwamen er rond de 20 aanvragen per jaar. Vanaf de opening van de website ontvingen we tot het
eind van het jaar 22 nieuwe aanvragen. Daarmee kwam het totaal voor 2025 op 36.

Het protocol individuele hulpverlening wordt aangepast en aangevuld met beschrijving van het
werkproces en begin 2026 opnieuw vastgesteld.

- Samen tegen armoede

De actie van Kerk in Actie: “Samen tegen Armoede” ging in 2024 van start en kreeg een vervolg in dit
jaar. De diaconie heeft dit jaar extra aandacht aan activiteiten rond de voedselbank gegeven.

Een groep van diakenen, vrijwilligers van Inham-moestuin en Randakker brachten een werkbezoek
aan de Voedselbank.

De Inham fungeert al een paar jaar als inzamelpunt voor donaties voor de voedselbank en heeft dat
dit jaar actief onder de aandacht gebracht.

In de Inham is bij de diensten met tafelviering een derde collecte ingevoerd, waarin de kerkgangers
wordt gevraagd om producten voor de voedselbank te doneren. Dit heeft vele volle dozen voor de
voedselbank opgeleverd.



De Inham heeft een eigen moestuin en verkoopt de oogst na de zondagvieringen. De opbrengst
wordt gedoneerd aan de Amersfoortse Voedselbank. Gemeenteleden kunnen ook zelf hun eigen
oogst schenken voor de verkoop. De verkoop is dit jaar uitgebreid met boeketjes.

Het Brandpunt heeft het initiatief van de derde collecte met donaties voor de voedselbank
overgenomen en experimenteert met de verkoop van groenten en fruit.

Dit jaar deed de Inham als inzamelpunt mee met de Tassenactie van Kerk In actie. Diakenen gingen
op twee dagen met jongeren langs de deuren in de wijk rond de Inham. Er werden tassen uitgedeeld
aan bewoners die mee willen doen om boodschappen te doen en af en toe te brengen bij de Inham,
het inleverpunt voor de voedselbank. Er 12 volle tassen en 15 dozen met boodschappen gebracht
voor de voedselbank.

Ook deden we mee aan de Supermarktactie van de voedselbank, waarbij de klanten worden
uitgenodigd om boodschappen te doen voor de voedselbank, dit gaf een heel goede opbrengst!
De opbrengst van de Randakker (zie verderop) komt tevens ten goede aan de Voedselbank.

De diaconie werkte mee aan de kledinginzamelingsactie voor kinderen van Sams Kleding Actie.
Enkele diakenen gingen op werkbezoek bij de Kledingbank.

- Asielzoekers

In 2024 werden asielzoekers gehuisvest in het Campanile Hotel. Er is daar een fietsenwerkplaats
gestart die financieel en technisch gesteund wordt door de diaconie. Er zijn 6 laptops en een aantal
losse monitors geschonken die gelipgraded waren door een gemeentelid. Verder is leermateriaal
bekostigd ten behoeve van Nederlandse taalles en wordt door vrijwilliger taalles aangeboden.

We leveren ook een bijdrage aan individuele noden van de bewoners.

Met Pasen hebben een aantal gemeenteleden van het Brandpunt Paasstukjes gemaakt met de
mensen van Campanile.

GETUIGEN VAN GERECHTIGHEID

De diaconie brengt twee keer per jaar bloemen naar het detentiecentrum Zeist, waar
uitgeprocedeerde asielzoekende mensen verblijven in afwachting van uitzetting.

Diakenen deden mee aan de kaartenactie, waarbij het parlement wordt opgeroepen om de nieuwe
asielwetten tegen te houden, die gezinshereniging beperken en verblijf zonder papieren strafbaar
stellen.

In juni werd in de Johanneskerk in het kader van de nacht van de Vluchteling een nachtwake
gehouden. Het is helaas niet gelukt om hiervoor deelnemers uit onze kerken te vinden.

Na de kerkdienst op Goede Vrijdag hebben gemeenteleden van het Brandpunt tot diep in de nacht
brieven geschreven naar buitenlandse autoriteiten met het verzoek om onrecht te stoppen. Deze
actie was in samenwerking met Amnesty. Brieven schrijven is Amnesty’s meest beproefde
actiemethode (Write for Rights).

Diakenen hebben actief deelgenomen aan de kerkdiensten in het kader van het kerkasiel in Kampen,
waar al meer dan een jaar een gezin verblijft dat met uitzetting wordt bedreigd.



ACTIES IN SAMENWERKING MET ANDEREN

We namen diverse malen deel aan vergaderingen met het SIA (Stichting Inloophuizen Amersfoort),
het Breed Diaconaal Overleg Amersfoort en Pact Sam Sam. Ook zoeken we de samenwerking bij
lokale hulpverleningsorganisaties, als Indebuurt033, het Wijkteam, de Voedselbank, Stadsring,
Schuldhulpmaatje en de parochie OLVA.

De actie Vakantiegeld delen was wederom een mooi succes. Amersfoortbreed werd in 2025
€ 13.640 uitgedeeld op 36 adressen. Zo konden veel gezinnen worden verrast met een financiéle
bijdrage voor een weekend weg of een dagje uit.

De kerstpakkettenactie samen met andere kerken in Hoogland en Amersfoort-Noord ging dit jaar
evenals in de voorgaande jaren met een tasje waarin een kaart met een geldbedrag die men naar
eigen inzicht kon besteden bij de supermarkt. Met een kleine attentie werd het een leuk
kerstgeschenk. Niet alleen voor de gemeenteleden, maar ook voor de anderen die wel een hart
onder de riem konden gebruiken. Gezamenlijk werden zo’n 200 pakketten bezorgd.

Een andere actie waar we actief aan bijgedragen hebben, en die succesvol genoemd mag worden
vanwege de mooie respons: De actie Zonnestraal (in de zomer iemand die uitnodigen om samen een
café of terrasje te bezoeken).

We hebben regelmatig overleg en stemmen af met de PGA (Protestantse Gemeente. Amersfoort)
t.b.v. verbinding en zoveel mogelijk eenduidigheid naar buiten toe. De Amersfoortse Raad van
Kerken speelt ook een belangrijke rol in die verbinding en eenduidigheid.

DUURZAAMHEID / GROENE KERK

Er is namens het college van diakenen PG-HAN een diaken aangesloten bij het Amersfoortse Groene
Kerken overleg. Zo is er een korte lijn naar diverse duurzame en groene initiatieven.

In De Inham is een actieve groep Groene Kerken die op diverse manieren aandacht besteedt aan
duurzaambheid, o.a. door het verbouwen van groente voor de voedselbank. Dit jaar is ook begonnen
met de aanleg van bloemenborders, in de hoop vanaf hat voorjaar 2026 gifvrije bloemen uit eigen
tuin te kunnen gaan verkopen.

Ook het Brandpunt heeft zo’n groep, de werkgroep BDOW (Brandpunt Duurzaam op Weg), de
evenknie van de werkgroep Groene Inham.

Eemvallei Oase is een proefplek binnen de Protestantse Kerk in Nederland, gelegen in Bunschoten-
Spakenburg, op het terrein van boer Jan Huijgen, midden in de polders van de Eemvallei. PGHAN en
de Oase zijn al een tijdje goede buren. Aan de Oase is De Randakker verbonden, waar vrijwilligers
samen groenten telen voor de voedselbanken van Bunschoten-Spakenburg en Amersfoort. Het is als
project verbonden aan Eemvallei Oase en betreft één akker van een halve hectare. Dit jaar is de
samenwerking met Eemvallei Oase en de Randakker verder ontwikkeld. Veel vrijwilligers van de
PGHAN-kerken zetten zich hiervoor in. Er is al een mooie oogst geweest, die ten goede komt aan de
voedselbanken van Amersfoort en Bunschoten/Spakenburg.

Het Brandpunt heeft in de Goede Week en tijdens Pasen de Randakker uitgelicht als speciaal
diaconaal project met als uitkomst een prachtige financiéle bijdrage.



Op zondag 18 januari 2026 zal in een feestelijke viering de zegen worden uitgesproken over de
bijzondere samenwerking tussen de protestantse gemeente Hoogland/Amersfoort-Noord (PGHAN)
en Eemvallei Oase.

FINANCIELE STEUNVERLENING

De wekelijkse diaconale collectes - giften vanuit de kerkdiensten in het Brandpunt, de Veenkerk, en
de Inham vormen een constante stroom van betrokkenheid van vele gemeenteleden voor diaconale
activiteiten dichtbij en veraf, zowel in aandacht als financieel. Er werd gecollecteerd voor doelen in
eigen omgeving, zoals Schuldhulpmaatje, Randakker, vakantiegeld delen en de Koffiebus en verder
weg, zoals omzien naar gevangenen, Artsen zonder grenzen, vakantiebureau PKN, noodhulp bij
rampen en oorlogen, de landenacties van KIA. Om maar een paar voorbeelden van de lange lijst te
noemen.

leder kwartaal schenkt de diaconie € 1.250 aan kleine diaconale doelen die wel een steuntje in de rug
kunnen gebruiken. Dit heet de Goede Doelen Monitor. leder gemeentelid kan een dergelijk doel bij
de diaconie onder de aandacht brengen, deze doelen kunnen zowel lokaal, nationaal als
internationaal zijn. Op voordracht van gemeenteleden gingen giften naar: De Randakker, de
Moestuin van de Inham en het Toon Hermanshuis Amersfoort.

Verder werden giften toebedeeld aan Sociale Gasten Amersfoort, Dignity Girls and Young Women
Relief Kenia, Stichting Vrienden Kinderhospice Binnenveld, House of Joy , St. Koroboi Tanzania, De
Groenteplaats, Stichting TAUR in Moldavié, Let’s go Camino, (Vrienden van) Hospice Dome
Amersfoort

Ook dit jaar werd een bijdrage van €15.000,- verstrekt aan de Stichting Inloophuizen Amersfoort.
Steungiften gingen dit jaar naar het seniorenwerk, de kerkbloemen, het straatpastoraat, de
kledingbank, de voedselbank, de website Dekerhelptmee.nl en Stichting Timon (totaal ruim € 8.000)

Het financiéle vermogensbeheer in 2025 bleef erop gericht het beschikbare vermogen zo volledig
mogelijk diaconaal en duurzaam in te zetten. Dit onderwerp houdt ook de aandacht van het CvD en
een speciaal daarvoor bestaande commissie van financieel deskundigen uit de verschillende
wijkkerken, de Advies Commissie Geldzaken.

EN VERDER
- Moskeebezoek
Een aantal diakenen bezochten de open dag van de moskee in Liendert
- Sobere maaltijd
In de vastentijd organiseert de Inham samen met de Martinuskerk jaarlijks een sobere maaltijd
- Diaconale viering

Op de eerste zondag van de Vastenperiode verzorgt de diaconie van het Brandpunt een diaconale
viering. Deze zgn. Anders Vieren-viering wordt volledig door de diaconie verzorgd, in samenwerking
met de diaconaal opbouwwerker en enkele vrijwilligers. Het thema van 2025 was ‘Omzien naar de
ander".



SAMENSTELLING DIACONIE

In 2025 heeft Liesbeth van t Hof (Veenkerk) na 7 jaar afscheid genomen als diaken, evenals Jeanine
Molleman (Brandpunt), na 4 jaar Cobie Vonk (Inham) heeft enkele maanden meegedraaid maar zich
teruggetrokken omdat dit niet goed bij haar paste. De ambtstermijn van Ron Wesseling zit er op 1
januari 2026 op.

Door het ontbreken van een nieuwe voorzitter is Nicoline Rodenburg nog tijdelijke voorzitter
gebleven, Ron Wesseling voerde tijdens de vergaderingen het technisch voorzitterschap. In april
2025 heeft Jan Bentvelzen het voorzitterschap op zich genomen. Karel Jungheim bleef als vrijwilliger
nog verbonden en verzorgt samen met Hielke Zantema de Goede Doelen Monitor.

Hans de Ridder heeft zich begin van het jaar teruggetrokken als penningmeester en heeft nu de rol
van financieel administrateur. Voor het penningmeesterschap is nu een vacature.

In augustus 2025 heeft Clarissa Splinter van de Veenkerk het college van diakenen versterkt.

Jan Bentvelzen en Irene van den Brink vertegenwoordigen het college van diakenen in de Algemene
Kerkenraad. Het dagelijks bestuur van het college van diakenen PG-HAN (voorzitter en secretaris)
hebben periodiek overleg met het moderamen van de PGA én Jennie Harmelink. Dit overleg staat in
het teken van een constructieve en wederzijds inspirerende (stads)brede samenwerking.

Het college van diakenen PG-HAN bestond in december 2025 uit:

Jan Bentvelzen - Brandpunt — voorzitter en a.i. penningmeester
Tineke Bos - Brandpunt — secretaris

Jan van der Sluis - Brandpunt

Ron Wesseling — Inham

Judith Hallie — Inham

Wally Vreede — Inham

Hans de Ridder — Inham - administrateur

Irene van den Brink — Veenkerk

Clarissa Splinter - Veenkerk

Hielke Zantema — Veenkerk

Jennie Harmelink is als diaconaal opbouwwerker parttime (8 uur per week) verbonden aan de
diaconie PG-HAN en voor de rest van haar aanstelling verbonden aan de PGA. Dit bevordert de
samenwerking en verbinding.

Het College van Diakenen vergadert minimaal 10 keer per jaar.

Als diaconie maken we tijdens onze vergaderingen ruimte voor bezinning tijdens de openingen en
door het agenderen van inhoudelijke onderwerpen. Ook krijgen gasten de gelegenheid initiatieven
toe te lichten.

De inhoudelijke thema’s waren onder andere eenzaamheid en mantelzorg. Verder hadden we een
workshop “moreel beraad”, waarin een methode wordt geoefend om een complexe casus te
bespreken. Als gasten ontvingen we dit jaar o.a. vertegenwoordigers van Schuldhulpmaatje en
Parentshouse.

Buiten de vergadering verzorgde Jan van der Sluis een training voor de medediakenen in het werken
met Microsoft Teams. Het omgaan met privacyregels was daarbij een belangrijk aspect.

Het jaar werd afgesloten met een bezinningsdag waarin we naar onze speerpunten en taakverdeling
hebben gekeken.



OVERZICHT BELEID EN FINANCIEN

Het beleidsplan van de PGHAN, het beleidsplan van de Diaconie van de PGHAN en de jaarrekening
van de Diaconie vindt u op LopendVuur

Contactgegevens:

Diaconie Protestantse gemeente te Hoogland / Amersfoort-Noord (CvD)
Postbus 28033

3828 ZG Hoogland

email: collegevandiakenen@Ilopendvuur.net

iOrdinantie 11 |. De Vermogensrechtelijke Aangelegenheden van de gemeente Artikel 1. lid 3: Het
college van kerkrentmeesters en het college van diakenen stemmen hun beleid af op het beleid van
de kerkenraad inzake het gehele leven en werken van de gemeente. Zij doen verslag van hun
werkzaamheden aan de kerkenraad
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